PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 426/2025
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 361/2022, DE 02 DE MARCO DE
2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O anexo lll, da Lei Complementar n° 361/2022,
de 02 de margo de 2022, no que diz respeito a tabela de Cargos de Provimento em
Comisséo, passa a vigorar com o anexo constante da presente Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagéao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 06 de fevereiro de 2025.
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Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.

JOSE ALAN SOUSALUNAS
Diretor do Departamento de Atos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito
ANEXO IlI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO NATUREZA QTD | VENCIMENTOS
Adjunto de Secretario Municipal Comissionado 10 R$ 9,890,60
Adjunto de Procurador Geral Comissionado 1 R$ 9,890,60
Diretor de Departamento Comissionado 56 R$ 7.305,56
Ouvidor Comissionado 1 R$ 7.305,56
Comandante da Guarda Civil Municipal | Comissionado 1 R$ 7.305,56
Assessor | Comissionado 65 R$ 3.933,76
Assessor | Comissionado 25 R$ 2.809,83
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(/Francisco

Morato-SP)
LEI COMPLEMENTAR N° 361, DE 2 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre a estrutura dos cargos de provimento
em comissao da Prefeitura Municipal de Francisco
Morato e da outras providéncias.

Renata Torres de Sene, Prefeita do Municipio de Francisco Morato, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo dos quadros da Prefeitura Municipal s&o de livre
nomeacgao e exoneragao pela Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O agente publico deve ser nomeado por ato especifico praticado pela Chefe do
Poder Executivo, para ocupar um cargo de provimento em comissé&o.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta lei complementar tém
necessariamente:

a) Nomenclatura;
b) Atribuicées;

¢) Quantitativo definido:

d) Requisitos para seu provimento;

e) Vencimento fixado.

Art. 3° Compdem a estrutura de cargos publicos de agentes politicos e de cargos de provimento em

comiss&o, de livre nomeagéo e exoneragdo, da Prefeitura Municipal, aqueles definidos nos anexos desta
Lei Complementar.

§ 1° A nomenclatura e natureza juridica dos cargos publicos de agentes politicos e a consolidacao
das quantidades existentes e criadas, estéo organizadas no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° As atividades inerentes aos cargos de agentes politicos estdo dispostas no Anexo |l desta Lei
Complementar.

§ 3° O ato de nomeagéo para um cargo de agente politico devera indicar o 6rgéo de titularidade do
agente politico nomeado.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo contidos no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1° O anexo a que se refere o caput deste artigo define a nomenclatura, o quantitativo e o
vencimento dos cargos de provimento em comisséao.

§ 2° As atribuigbes e requisitos para ocupar o cargo de provimento em comissé&o ficam previstos no
Anexo 1V, da presente Lei Complementar.

§ 3° Os requisitos previstos no Anexo |V, da presente Lei Complementar, para ocupar cargos de
provimento em comissdo, admitem excepcional periodo transitorio para atendimento e comprovagao, nao
superior a 12 (doze) meses, quanto a escolaridade, objetivando incentivar a conclusao dos estudos pelos
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agentes publicos, a partir do inicio de vigéncia desta lei complementar.

§ 4° A nomeagéo para provimento de cargo em comissdo sera efetuada por ato especifico de
competéncia da Chefe do Poder Executivo Municipal, que indicara o 6rgédo de lotagéo.

§ 5° Ao exercicio de cargo de provimento em comissdo néo sera retribuido o pagamento de horas
extras.

§ 6° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei
Complementar deverdo obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de emprego ou cargo de
provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 7° Nao se aplica a obrigacéo contida no § 6° aos cargos de natureza politica, todavia, ocorrendo
nomeacdo que se enquadre na referida disciplina, fica permitido seu computo, para efeito de cumprimento
do percentual minimo fixado.

§ 8° E vedado o recolhimento de FGTS relativamente aos servidores nomeados para cargo de
provimento em comissdo ou de natureza politica, incluindo nesta proibicdo os servidores efetivos
nomeados para cumprimento da cota reservada no § 6°.

§ 9° As disciplinas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e vantagens de
evolugcdo das carreiras de origem dos servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em
comissao, para atendimento da cota prevista no § 6°, s6 devem ser asseguradas quando compativeis com
a natureza juridica do cargo de livre provimento.

Art. 5° Os servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio podem ocupar posicdes de
direcado, chefia e assessoramento, mediante nomeagéo para provimento de cargo em comissao, hipotese
em que ficardo afastados do cargo ou emprego efetivo, até a revogagdo ou extingdo do ato de nomeacéo.

Paragrafo (nico. Ao exercicio de cargos de provimento em comissdo, por servidores pu \‘,‘
titulares de cargos efetivos do Municipio, ndo sera atribuido o pagamento de horas extras, considera
incompatibilidade com a caracteristica tipica dos cargos comissionados.

Art. 6° O servidor do quadro efetivo, originariamente titular de cargo ou emprego efetivo, quando
investido em cargo comissionado de livre provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior
a quinze dias, devera:

I - Optar entre a percepgdo do vencimento correspondente ao cargo ou emprego efetivo de origem
ou o fixado para o cargo comissionado.

Il - Quando o servidor publico titular de cargo efetivo optar pela percepgéo do vencimento do cargo
ou emprego efetivo de origem ou quando o vencimento do cargo ou emprego de origem ultrapassar o valor
do vencimento fixado para o cargo de provimento em comisséo, fixado no Anexo lll, fica assegurada a
percepcdo de gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento), a titulo de incentivo ao
comissionamento, com base de calculo sobre o vencimento fixado para o respectivo cargo comissionado.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo permanecem vigentes durante o afastamento do servidor em
virtude de férias, licenga para tratamento de saude e outros afastamentos legais.

§ 2° A gratificagao instituida neste artigo sera computada para fins de calculo do décimo terceiro
salario, férias e 1/3 (um terco) de férias.

Art. 7° Os servidores nomeados em cargos de livre provimento, ndo fardo jus a qualquer
incorporacao salarial apds a revogagao ou extingdo do ato de nomeagao.

Art. 8° Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissédo do quadro da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo unico. Os servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissdo extintos
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pelo caput deste artigo, desde que nomeados imediatamente, sem intervalo, para provimento dos cargos
publicos criados nesta lei complementar, receberdo suas verbas rescisorias apenas quando ocorrer a
extingcdo desse vinculo de livre exoneracao.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos
imediatamente, ficando revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 02 de margo de 2022.

Renata Torres de Sene
Prefeita Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.

José Alan Sousa Lunas
Coordenadoria de Assuntos de Secretaria

ANEXO |

ANEXO |

CARGOS DE AGENTES POLITICOS
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 417, de 2024)_(/FranciscoMorato-SP/L eisComplementares/417-2

024#art1)
CARGO NATUREZA QTD
Gerente Municipal Agente Politico 2
Chefe de Gabinete da Prefeita Agente Politico 1
Procurador Geral do Municipio Agente Politico 1
Secretario Municipal Agente Politico 10

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 417, de 2024)_(/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/417-2
024#art1)

ANEXO-H

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTE-POLITICO
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTE POLITICO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 417, de 2024) (/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/417-2
024#art1)

Cargo: GERENTE MUNICIPAL lNatureza: Agente Politico
Descricdo Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas de geréncia dos programas municipais em todos os
da Prefeitura, além de mobilizar alinhamento entre titulares de cargos de agentes politicos, titulares d
cargo de provimento em comiss3o e titulares de fungées de confianga e fungdes gratificadas, gerenciando
relacionamento e as entregas esperadas para cada programa de Governo.

Descrigao Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade nomeante, conectando os
temas pertinentes com as mais diversas areas da Prefeitura;

- acompanhar os trabalhos dos agentes politicos, cooperando com a integracdo dos programas de cada
area aos objetivos fixados no programa de politicas publicas para o Municipio;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as prioridades do Municipio;

- empenhar esforgos para que sejam alcangadas as politicas programaticas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual, considerando, para tanto, o constante
monitoramento e medi¢des que deve apurar;

- cobrar as metas programaticas de desenvolvimento do Municipio, com foco nas diretrizes de gestéo
politica fixadas no plano de governo da autoridade nomeante:

- prestar assessoramento técnico e politico & Chefe do Poder Executivo;

- realizar contato com outros chefes de governo e suas equipes.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagao e exoneragéo

Curso Superior Completo

Forma de Remuneracé&o: Subsidio

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA Natureza: Agente Politico
Descricdo Sumaria das Atribuicao
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Chefiar as atividades do Gabinete da Chefe do Poder Executivo Municipal, em todos os niveis,
coordenando o fluxo de processos e tramitacdo, bem como a agenda oficial com autoridades do Poderes
Legislativos, de outros Poderes Executivos e do Poder Judiciario, local, estadual ou federal.

Descri¢éo Detalhada das Atribuicdes

- organizar os processos de trabalho do Gabinete em conformidade com os planos e as metas politicas do
Governo Municipal;

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete da Prefeita com outros Prefeitos, organismos nacionais
ou internacionais, servidores publicos e outros 6rgdos de Administracdo Publica;

- promover a harmonizacéo de atuagéo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal ao influxo da
politica administrativa da autoridade nomeante;

- promover a articulagéo e a consolidag&o de acdes com autoridades que assegurem a execucao de
programas de Governo da autoridade nomeante, junto a outras esferas de Poder:

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagées publicas institucionais da autoridade nomeante coma
comunidade, municipes, servidores publicos, 6rgaos de imprensa e 6rgéos publicos internos e externos:

- registrar e repassar para a Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por
autoridades de outros 6rgaos, recebidas em reuniées dentro e fora do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisicées de controle interno, externo e dos 6rgdos de
fiscalizagdo que possam afetar as acdes e o exercicio do governo da autoridade nomeante:

- coordenar as atividades de seleg&o de informacées, destaque de prioridades e o devido
encaminhamento, visando tornar publicas as metas de governo, definidas pela autoridade nomeante e os
atos realizados de interesse local e regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a informada e atualizada de suas obrigacées
oficiais, reunides e contatos politicos e institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade nomeante, no que tange as atividades
de coordenagéo e chefia administrativa-institucional do Gabinete da Chefe do Poder Executivo;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e prestando informagdes sob
assuntos de interesse estratégico para a gestio administrativa de emanacgao do Gabinete;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua prazos legais a serem observados durante o
exercicio de seu mandato politico;

- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicagéo visando agilizar o processo administrativo, bem
Como promover a gestao do tempo da Chefe do Poder Executivo Municipal para suas atividades politicas e
institucionais;

- receber autoridades e hdspedes oficiais do Municipio;

- assessorar a Prefeita na preparagéo de correspondéncia oficial, considerando a etiqueta pertinente as
relagbes politico-institucionais;

- manter a Prefeita atualizada sobre os assuntos de interesse do governo municipal e também da
execucao de programas e projetos em andamento:

- organizar as pautas de reuniées de Secretarios Municipais com a Prefeita;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras autoridades publicas em geral,
aplicando ao caso as orientagdes de abordagem fixadas pela autoridade politica, garantindo o
encaminhando das agdes as areas pertinentes da Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para
tanto, os principios gerais da Administracdo Publica no trato da coisa publica;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete da Prefeita;

- controlar as assinaturas dos documentos inclusive as vigéncias dos certificados digitais da Prefeita;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pela Prefeita, inclusive de gestao
de gabinetes provisérios, em especial para a gestéo de crises internas e externas.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneracgao

Curso Superior Completo

Forma de Remuneracédo: Subsidio
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Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Natureza: Agente Politico
Descricdo Sumaria das Atribuigdo

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar todos os trabalhos da Procuradoria do Municipio, bem como a
gestdo administrativa.

Descricdo Detalhada das Atribuicdes

- desenvolver atividades de condug&o politica especializadas compativeis a tematica da Procuradoria
Municipal, inclusive através de orientag&o, coordenacao e supervisio das competéncias legais
correspondentes a area juridica, realizando a politica de gestao publica em consonancia com as diretrizes
do governo da autoridade nomeante e do seu respectivo plano de governo;

- receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagées e intimagdes referentes a quaisquer agées ou
procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada e também ser
cientificado quanto a demandas que possam afetar o mandato da autoridade nomeante ou impor-lhe
responsabilizagdes;

- realizar a gestéo politico-administrativa da Procuradoria do Municipio, superintendendo e coordenando
suas atividades, nas suas especialidades: administrativa, judicial, civel, tributaria, fiscal, consultiva e
trabalhista;

- orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria Municipal, inclusive em contraponto a
manifestagcdes de seus membros, respeitando a autonomia técnica e profissional;

- avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer acao e processo judicial ou administrativo:

- imprimir nos atos de gestio procedimentos voltados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS e metas para atingir o proposto pela agenda 2030 da Organizagdo das Nagées Unidas - ONU:

- operacionalizar, consoante a prevista em norma municipal, a forma e procedimento da distribuicdo das
quotas dos honorarios advocaticios, sem direito a qualquer participagéo;

- coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema informatizado dos processos, inclusive com foco na
eficiéncia e resolugéo de cobrangas que afetam a analise das contas da autoridade nomeante;

- planejar o desenvolvimento institucional e a atuagao funcional da Procuradoria Municipal, definir obj
estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem como providenciar os meios e 0s recursos necessarios
a sua consecugao;

- superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Municipal, atuando em colaboragao
com os demais 6rgéos;

- encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Municipal perante os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

- representar a Procuradoria na celebragao de convénios, participar da celebracdo de termos de
cooperagao com orgéos da Advocacia Publica dos demais entes federativos, para a cooperagéo mutua no
desempenho das atribuicdes dos Procuradores do Municipio;

- responsabilizar-se pelo cumprimento das competéncias legais da Procuradoria do Municipio, observando
no que couber as marcas da gestéo politica do governo;

- observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Prefeitura Municipal, conforme
definida em norma municipal especifica.

- pronunciar-se sobre a expedigdo de instrugées para o atendimento de lei, decreto e regulamento
vinculados aos programas da politica de gestéo da autoridade nomeante;

- coordenar, produzir e organizar a producéo, no ambito consolidado e concentrado da Prefeitura, de
conteudo voltado as justificativas e defesas de apontamentos e dentncias contra a autoridade nomeante,

considerando a legalidade e a preservacéo dos interesses democréaticos de preservacéo da elegibilidade
da referida autoridade titular de mandato.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragdo

Curso Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Forma de Remuneracéo: Subsidio, sendo vedada a percepcgéo de honorarios advocaticios.
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Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL Natureza: Agente Politico

Descricdo Sumaria das Atribuigbes

Desenvolver atividades de condug&o politica especializadas a tematica da Secretaria Municipal, inclusive
através de orientagéo, coordenacgéo e supervisdo das competéncias legais correspondentes a sua area,
realizando a politica de gestéo publica em consonancia com as diretrizes do governo da autoridade
nomeante e do seu respectivo plano de governo.

Descricdo Detalhada das Atribuicdes

- promover todas as agdes politicas do governo municipal, considerando as estratégias politicas,
respeitadas as devidas adaptagdes tematicas, no dmbito da Secretaria Municipal;

- expedir instrugcbes para o atendimento de lei, decreto e regulamento vinculados aos programas da politica
de gestdo da autoridade nomeante;

- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os relatérios de sua gestdo, sobretudo dos indices de
efetividade dos gastos publicos e de efetividade das agdes politicas na gestdo da pasta;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho das atividades da Secretaria e atingimento das metas e compromissos consignados no plano
de governo;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administracéo Publica, considerando as necessidades e
implicagGes politicas relativas a execug&o do plano de governo da autoridade nomeante:

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagao, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da
Secretaria;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade no Municipio,
analisando a relagéo custo/beneficio de sua aquisi¢éo para as demandas da Secretaria, com foco em
alavancar resultado nas agdes de gestdo e nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implant

de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes, considerando as caracteristicas da pasta e as agbes pol

do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na Secretaria Municipal, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando o atendimento eficiente das demandas do Municipio,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o aperfeicoamento do servigo publico e o
atingimentos das metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor auditorias e andlises de conformidade para assegurar que os padrées operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos, equilibrando a transparéncia publica e os direitos
individuais de prote¢do de dados dos municipes;

- elaborar estudos sobre a criagédo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos do governo;

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizacao do trabalho ou sua
automacao na Secretaria, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis,
inclusive propondo extingéo na vacancia de empregos permanentes, através da implementacéo de
tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizacéo de

seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem, com foco na realizagéo e
entrega das acoes de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislag&o;

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pela Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como delegar atividades de ordem politica de gestdo da Secretaria Municipal ao
IAdjunto de Secretario;
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- garantir a execugao das competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal de que é titular, a luz da
politica de gestao e plano de governo da autoridade nomeante, sobretudo a partir das medigdes
promovidas pelos érgéos de controle e de fiscalizagédo, considerando, para tanto, os indices de efetividade
da gestdo municipal e outras ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestacées de ouvidorias e corregedorias, ou
6rgdos analogos, vinculadas a sua Secretaria Municipal;

- imprimir nos atos de gestédo procedimentos voltados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS e metas para atingir o proposto pela agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes Unidas - ONU;

- produzir e organizar a produgdo, no ambito de sua Secretaria, de contetido voltado as justificativas e
defesas de apontamentos e dentncias contra a autoridade nomeante, considerando a legalidade e a
preservacgdo dos interesses democraticos de preservacao da elegibilidade da referida autoridade titular de
mandato. ‘
Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagao e exoneragao

Escolaridade: Superior completo

Forma de Remuneracédo: Subsidio

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 417, de 2024) (/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/417-2

024#art1)
ANEXO-1H
CARGOS DE PROVIMENTO EM-COMISSAO
CARGO NATUREZA Qrb VENCIMENTO
Gerente-Municipal Comissionado 2 R$-13.043,00
. = e -~ orice I P
.dj‘untsdaSsaste j ~oricsi | 1
Quvidor Cormissionado 1 R$6.500.00
c nite e e T e : 1 500,

ANEXO 1l
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 417, de 2024)_(/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/417-2

024#art1)
CARGO NATUREZA QTD VENCIMENTO
Adjunto de Secretario Municipal Comissionado 10 R$ 9,890,60
Adjunto de Procurador Geral Comissionado 1 R$ 9,890,60
Diretor de Departamento Comissionado 56 R$ 7.305,56
Ouvidor Comissionado 1 R$ 7.305,56
Comandante da Guarda Civil Municipal Comissionado 1 R$ 7.305,56
Assessor | Comissionado 35 R$ 3.933,76
Assessor I Comissionado 55 R$ 2.809,83

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 417, de 2024) (/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/417-2

024#art1)

- AL A Natureza: Cargo de Provimento am
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 417, de 2024) (/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/417-2
024#art1)

Cargo: ADJUNTO DE SECRETARIO MUNICIPAL |Natureza: Cargo de Provimento em Comisséo
Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Chefiar a organizagéo politica central do Gabinete da Secretaria Municipal, considerando estratégias
plano de gestéo politico-governamental da tematica da pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o
Secretario Municipal, enquanto adjunto da Secretaria Municipal, para efeito da coordenacéo e controle
equilibrio entre os atos politicos da pasta especializada e os de administragdo da coisa publica.
Descricao Detalhada das Atribuiges

- desenvolver projetos, estudos e proposigdes para alinhar a gestao administrativa do gabinete central da
Secretaria Municipal aos componentes politicos de governo, distribuidos de acordo com as competéncias
das areas da Secretaria Municipal, inserindo os tragos e diretrizes do plano de governo da autoridade
politica, aos fluxos e & cadeia procedimental de atividades das areas da pasta;

- promover a harmonizagé&o e integragdo da atuacédo das areas da Secretaria Municipal, através da
articulagao e da consolidagéo de agdes que assegurem a execugado das politicas programaticas do
Governo da autoridade nomeante, através das rotinas burocraticas e administrativas da Prefeitura
Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementagéo de seu modelo de gestdo e organizagéo politica,
respeitada as normas gerais e constitucionais da Administragdo Publica, os principios democraticos e de
direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de identificacéo da autoridade politica eleita
pela sociedade local, especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente as areas da Secretaria
Municipal e suas agdes politicas;

- funcionar como facilitador da relagéo entre os agentes publicos da Secretaria, para atingimento das
metas de governo dependentes e conexas as competéncias de tais 6rgaos;

- mapear as competéncias dos 6rgdos da Secretaria Municipal para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser processadas cada.agio politica do plano de
governo da autoridade eleita, bem como propor inovagdes estruturais para contempla-las;

_ centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagdes da Chefe do Poder Executivo Municipal,
para viabilizar a concretizagéo dos objetivos e metas do Secretaria Municipal, considerando a impresséo

da marca de gestdo politica da governanga,
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definida pela autoridade nomeante, respeitado o plano de governo registrado na Justica Eleitoral;

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Secretaria Municipal, inclusive de gestao
participativa da pasta, elaborando instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo dos
processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagéo permanente do desempenho da gestéo
publica liderada pelo agente politico titular da Secretaria, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do
gestor politico;

- prestar assessoria a coordenacgéo central de programas e projetos da Secretaria Municipal, incluindo as
areas socio-educativo-cultural, desenvolvendo agdes que contribuem para resgate da cidadania e de
qualidade de vida da populagéo assistida por programas de capacitagéo e deséhvolvimento social do
municipio, a luz dos parametros concebidos no plano de governo da autoridade nomeante;

- assessorar a elaboracéo da agenda politica do Secretario Municipal, com foco na viabilizagdo das agées
de politicas internas e externas provenientes das areas da Secretaria Municipal,

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Secretaria Municipal, que possam colaborar nas
atividades centralizadas da pasta, funcionando como um facilitador nos fluxos de trabalho;

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgédos da Secretaria Municipal e propor redesenhos
com foco na efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica de gestdo da autoridade
nomeante;

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Secretario,
considerando as conexdes com a programatica do plano de governo da autoridade nomeante;

- registrar e organizar o material coletado em reuniées de governanga da Secretaria Municipal, a fim de
subsidiar registros voltados as idealizagdes politicas da gestdo da pasta;

- registrar comandos e orientagdes recebidas do Secretario Municipal, para assessorar no direcionamento
dos assuntos estratégicos da politica interna da pasta;

- produzir atas das reunibes estratégicas de governo para efeito de organizagéo dos assuntos, bem como
verificac@o da continuidade do planejamento iniciado em reuniées com autoridades;

- formar grupos de trabalhos na Secretaria Municipal para ouvir demandas internas e desenvolver plam
acao;

- assessorar na classificagéo das informagoes publicas para efeito de divulgagéo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunides de
trabalho realizadas nos 6rgéos da Secretaria Municipal;

- registrar para o Secretario Municipal as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de outros
0rgéos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham sobretudo aspectos de interagéo politica entre
pastas e o foco nas metas politicas do governo.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Ensino Superior Completo IForma de Ingresso: Livre nomeacéo e exoneragéo

Cargo: ADJUNTO DE PROCURADOR GERAL [Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descrigdo Sumaria das Atribuigcdes

Chefiar a organizacao politica central do Gabinete da Procuradoria Municipal, considerando estratégias e
plano de gestéo politico-governamental da tematica da pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o
Procurador Geral do Municipio, enquanto adjunto da Procuradoria Geral, para efeito da coordenagao €
controle do equilibrio entre os atos politicos da pasta especializada e os de administracéo da coisa publica.
Descricdo Detalhada das Atribuigdes

- desenvolver projetos, estudos e proposigdes para alinhar a gestdo administrativa do gabinete central da
Procuradoria Municipal aos componentes politicos de governo, distribuidos de acordo com as
competéncias das areas da Procuradoria Municipal, inserindo os tracos e diretrizes do plano de governo da
autoridade politica, aos fluxos e a cadeia procedimental de atividades das areas da pasta;

06/02/2025, 14:1
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- promover a harmonizagao e integracdo da atuacao das areas da Procuradoria Municipal, através da
articulacéo e da consolidagdo de agbes que assegurem a execugao das politicas programaticas do
Governo da autoridade nomeante, através das rotinas burocraticas e administrativas da Prefeitura
Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementagéo de seu modelo de gestdo e organizagao politica,
respeitada as normas gerais e constitucionais da Administragao

Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de
identificacdo da autoridade politica eleita pela sociedade local, especificamente quanto aos aspetos da
tematica inerente as areas da Procuradoria Municipal e suas ag¢des politicas;

- funcionar como facilitador da relagédo entre os agentes publicos da Procuradoria, para atingimento das
metas de governo dependentes e conexas as competéncias de tais 6rgaos;

- mapear as competéncias dos 6rgdos da Procuradoria Municipal para identificar a localizag&o na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser processadas cada agéo politica do plano de
governo da autoridade eleita, bem como propor inovagdes estruturais para contempla-las;

- centralizar e analisar dados e cenarios face as determinacdes da Chefe do Poder Executivo Municipal,
para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e metas da Procuradoria Municipal, considerando a impresséo
da marca de gestado politica da governancga, definida pela autoridade nomeante, respeitado o plano de
governo registrado na Justica Eleitoral,

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Procuradoria Municipal, inclusive de gestéao
participativa da pasta, elaborando instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagéo dos
processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo permanente do desempenho da gestéao
publica liderada pelo agente politico titular da Procuradoria Geral, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos
do gestor politico;

- prestar assessoria a coordenacao central de programas e projetos da Procuradoria Municipal, incluindo
as areas socio-educativo-cultural, desenvolvendo ag¢des que contribuem para resgate da cidadania e
qualidade de vida da populagéo assistida por programas de capacitacdo e desenvolvimento social do
municipio, a luz dos parametros concebidos no plano de governo da autoridade nomeante;

- assessorar a elaboragéo da agenda politica do Procurador Geral do Municipio, com foco na viabilizagao
das acoes de politicas internas e externas provenientes das areas da Procuradoria Municipal;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Procuradoria Municipal, que possam colaborar nas
atividades centralizadas da pasta, funcionando como um facilitador nos fluxos de trabalho;

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgdos da Procuradoria Municipal e propor
redesenhos com foco na efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica de gest&o da
autoridade nomeante;

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Procurador
Geral do Municipio, considerando as conexdes com a programatica do plano de governo da autoridade
nomeante;

- registrar e organizar o material coletado em reuniées de governanga da Procuradoria Municipal, a fim de
subsidiar registros voltados as idealizagdes politicas da gestdo da pasta;

- registrar comandos e orientacées recebidas do Procurador Geral do Municipio, para assessorar no
direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna da pasta;

- produzir atas das reunides estratégicas de governo para efeito de organizagao dos assuntos, bem como
verificagao da continuidade do planejamento iniciado em reunides com autoridades;

- formar grupos de trabalhos na Procuradoria Municipal para ouvir demandas internas e desenvolver plano
de acgao;

. assessorar na classificagdo das informagdes publicas para efeito de divulgagéo e publicidade institucional
das politicas publicas da Procuradoria Municipal;

_ centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunides de
trabalho realizadas nos 6rgdos da Procuradoria Municipal;
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- registrar para o Procurador Geral do Municipio as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades
de outros 6rgéaos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham sobretudo aspectos de interagéo
politica entre pastas e o foco nas metas politicas do governo.

Habilidades e Competéncias

Formagéao: Ensino Superior Completo em Direito,
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragao

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricao Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do érgao, alem de orientar e
coordenar os trabalhos realizados pelos titulares de fungdes de confianca e fungdes gratificadas,
coordenando o relacionamento e integragéo dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais e
administrativas, atuando como facilitador dos canais de comunicagéo do Gabinete da Secretario Municipal,
assessores e chefes, observando o planejamento das atividades politicas do governo diretamente
subordinadas ou vinculadas a competéncia legal do Departamento.

Descricao Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade nomeante, que envolvam seu
Departamento e dirigir a ordenagéo das areas técnicas, administrativas, burocraticas, operacionais e
especializadas para o desenvolvimento dos processos de trabalho voltados ao atendimento de cada uma
delas, respeitadas as autonomias funcionais;

- promover a gestao dos recursos técnicos, operacionais, bracais e especializados a luz dos elementos
politicos institucionalizados pelas agdes do governo eleito, considerando as atribui¢cdes legais dos cargos e
empregos publicos, bem como as competéncias organizacionais das areas da Administragcdo Publica
Municipal;

- acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com outras areas da Prefe:m

Municipal, servidores publicos e outros 6rgéos da Administragdo Publica Municipal, que dependam d
acbes coordenadas de gestao politica das competéncias do Departamento;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as rotinas oficiais, burocraticas, administrativas,
operacionais e técnicas das areas do Departamento;

- auxiliar nos diagnésticos das principais falhas e deficiéncias das areas que integram o Departamento, a
fim de neutralizar com agbes gestdo preventiva, a falta de qualidade ou descontinuidades na prestacéo do
servigo publico, inclusive corrigindo desconformidades e apontamentos que possam implicar em prejuizos
a regularidade da gestéo politica da autoridade nomeante, capazes de comprometer inclusive a
elegibilidade do gestor publico;

- dirigir a organizacao dos trabalhos afetos a unidade administrativa onde estiver lotado, de acordo com as
diretrizes definidas pela autoridade nomeante em seu plano de governo, sobretudo no aspecto da
prestagao do servigo publico e da gestéo da coisa publica enquanto carateristica politica de gestéao;

- Dirigir o assessoramento das autoridades politicas na concepgdo de normas, instrumentos, medidas de
apoio ao planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orgcamento Anual, considerando, para tanto, os dados da area de competéncia do Departamento e as
orientacdes politicas da autoridade nomeante, para a execucdo de um programa de governo especifico,

respeitadas as prioridades de governanca eleitas e a gestdo de trato politico com os agentes publicos
envolvidos na execugao, respeitada a independéncia técnica e funcional dos servidores efetivos;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas
atividades do Departamento, para tornar concretas e viaveis junto aos elementos técnicos, administrativos,
burocraticos, operacionais e especializados, as demandas de politicas publicas captadas pelas
assessorias da autoridade nomeante;
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- dirigir adequacdes, ajustes, combinagdes estratégicas e amarragdes de planejamento entre as
ponderacdes politicas da autoridade nomeante e as exigéncias técnicas e normativas funcionais do
Departamento, para que a atuacdo dos 6rgdos publicos municipais expressem as caracteristicas
consignadas na gestao politica agasalhada no plano de governo do gestor publico eleito pela sociedade
local;

- desenvolver analises estatisticas e pesquisas sobre as politicas internas de gestao, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga da area, considerando a obtengao de
efetividade nos atos do gestor publico que dependam de dados amparados na competéncia do
Departamento;

- atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Departamento, participando, para
tanto, de reuniées com todos os agentes publicos submetidos ao Departamento, para cobrar metas e
resultados esperados pelos usuarios dos servigos publicos municipais, de acordo com as informacgées
coletadas e sistematizadas pelas metodologias implementadas pelas assessorias da autoridade nomeante;
- acompanhar e exigir efetividade das acdes programaticas do governo que dependam das manifestagoes
e envolvimentos funcionais dos empregados efetivos e areas técnicas, observadas rigorosamente o
alcance de suas atribui¢cdes e o respeito a legalidade;

- executar com foco nas diretrizes de gestao politica, fixadas no plano de governo da autoridade nomeante,
as competéncias legais do 6rgéo sob sua direcéo.

Habilidades e Competéncias

Formacgéao Forma de Ingresso
Ensino Superior Completo Livre nomeacao e exoneracao
Cargo: OUVIDOR Natureza: Cargo de Provimento em Comisséo

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarig
desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio, ‘
servidores da Administrag&o Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam
funcoes paraestatais, mantidas com recursos publicos.

Descricao Detalhada

- estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e
denuncia, bem como de monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

- instituir a comunicagao permanente com a populagéo, que sera garantida através dos 6rgdos de
comunicagdo da Prefeitura Municipal;

- manter servigo telefénico, fax e atendimento on-line ou implementar outras tecnologias, destinados ao
recebimento de denuncias ou reclamagoes;

- definir, fixar e avaliar indicadores de satisfacéo dos cidadaos, quanto ao fornecimento de informacgées e
prestacdo de servigos publicos para monitoramento da efetividade das informacgdes de programas/projetos/
acdes definidas no Planejamento Estratégico da Gestao;

- realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliagdo da gestdo do Municipio pela ética de
satisfagao da populacéo e promover a cultura do exercicio da cidadania como instrumento de melhoria
constante dos servigos publicos;

- promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragcéo com os demais 6rgaos da Administragéo
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

- elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o grau de
satisfagdo do cidaddo com a prestagéo dos servigos publicos;

- coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgéo da administragao direta e
indireta;
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- comunicar ao 6rgao da administragao direta competente para apuracéo de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado
arquivo de documentacgao relativo as reclamacgdes, denuncias e representagdes recebidas;

- realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

- manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagées, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgéos competentes, protecéo aos denunciantes;

- receber dendncias contra membros de comissdes da Prefeitura Municipal, agentes politicos ou
equiparados, corregedores, ouvidores de Secretarias;

- articular o fortalecendo dos canais de comunicagéo com os diversos Orgéos e Entidades da
Administragédo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecucéo de seus objetivos.
Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Superior Completo Forma de Ingresso: Livre nomeacgao e exoneragao

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Descricdo Sumaria das Atribuicdes
Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Cidada, e/ou a Prefeita Municipal, exercendo as fungdes
de Comandante da Guarda Civil Municipal, aplicando a legislagdo pertinente.

Descricao Detalhada

- dirigir a Guarda Civil Municipal no exercicio de todas as suas atividades dentro das competéncias e
atribuigbes previstas em lei, representando-a em todos os assuntos relativos a Corporagéo;

- organizar e promover os servigos de atuagéo preventiva e ostensiva dos bens, servigos e instalagdes e
demais atividades concernentes a seguranca;

- supervisionar e ou elaborar a escala de servigo da Guarda Municipal;

- coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscrigéo, a execugéo da politica municipal de segu
publica;

- representar a Secretaria de Seguranga Cidada quando determinado; elaborar as ordens de servigo da
guarda municipal,

- apresentar, quando solicitado, diretamente para a Prefeita Municipal esclarecimentos e relatérios
referente a sua area de atuacio;

- promover a integragdo e cooperagéo mutua da Guarda Civil Municipal com os demais 6rgéos municipais,
estaduais e federais;

- fiscalizar a execugao dos servigos de competéncia da Corporagao; zelar pela disciplina e hierarquia da
Corporacéo;

- envidar todos os esforgos visando a convivéncia harmoénica e a elevacdo da autoestima dos membros da
Guarda Civil Municipal, dirigindo-a com ética e competéncia;

- propor convénios com outras corporagdes e instituicdes de ensino visando o aprimoramento permanente
da Guarda Civil Municipal;

- propor a Secretaria de Seguranga Cidada e a Prefeita Municipal a criagéo de divisdes e grupamentos
especializados visando a melhora da eficiéncia dos servigos prestados;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais baixadas pelas autoridades superiores, relativa aos
servicos da Guarda Civil Municipal,

- expedir normas, planos e diretrizes que permitam a consecucgéo dos objetivos da Guarda Civil Municipal;

- propor a aplicagdo das penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais que infringirem as normas de
conduta prevista no estatuto regulamentar;

- executar as atividades relativas as financas e orgcamento da Guarda Civil Municipal;

executar as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais;

- cumprir e fazer cumprir as normatizagdes da Corporagéo; avaliar todo o efetivo da Guarda Civil Municipal,
- determinar a instauragdo de sindicancias e procedimentos disciplinares;

Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
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decidir nos casos de: a) afastamento preventivo; b) absolvigéo; c) aplicacdo das penalidades de
adverténcia e suspensé&o; d) desclassificagcdo da infragéo ou abrandamento da penalidade de que resulte a
imposic¢éo de pena de suspenséo, com base no relatério da corregedoria.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragéo,
de modo que, transitoriamente, podera ser ocupado
por pessoa nomeada livremente e da confianga da
autoridade nomeante, pelo periodo de 4 (quatro)
anos, apoés referido prazo, somente podera ser
ocupado por Guarda Municipal concursado.

Formacéo: Ensino Superior Completo

Cargo: ASSESSOR | Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricdo Sumaria das Atribuicdes

IAssessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente nas atividades de gestdo das politicas publicas
inerentes ao plano de governo, especialmente nos aspectos das agdes estratégicas e do plano de gestéo
politico-governamental, planejando e assessorando no equilibrio entre os atos politicos e de administragéo
da coisa publica.

Descrigado Detalhada

- assessorar as atividades de gestéo politica, a fim de ponderar, registrar e imprimir em todas as atividades
de assessoramento, as caracteristicas politicas de governanga da autoridade nomeante, com foco no
assessoramento quanto aos compromissos politico-eleitorais assumidos com a sociedade local durante o
pleito democratico, sobretudo em conformidade com o plano de governo modelado e submetido & Justica
Eleitoral e insculpido nas legislagdes locais, especialmente de ordem orgamentaria, financeira e
programatica;

- assessorar na elaboragéo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas do gov
eleito, inclusive aquelas com componentes tematicos assumidos durante o pleito eleitoral, assessoran

na sua internalizagéo e institucionalizagdo na Administragéo Publica, inclusive avaliando os recursos &
serem alocados para a realizag&o dos correspondentes investimentos, para garantir a efetividade das
aclOes politicas decorrentes;

- assessorar na analise de dados e construgdo de cenarios face as determinagdes politicas da Chefe do
Poder Executivo, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos e metas do Governo eleito, considerando a
impresséo da caracteristica politica da governanga, definida pela autoridade nomeante, observado os
balizamentos da legislacédo aplicavel;

- assessorar nas atividades governamentais, inclusive de gestdo participativa e popular, elaborando
instrumentos para o acompanhamento e atualizagéo dos processos implantados, a fim de subsidiar
estudos de avaliagdo do desempenho da gestdo publica, tal qual realizada e executada com as premissas
da autoridade nomeante, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor publico municipal e o
alinhamento aos critérios utilizados pelos municipes no pleito eleitoral democratico, enquanto indicativo
dos interesses publicos locais;

- assessorar a autoridade nomeante quanto ao monitoramento da avaliagdo dos atos de governo, para
orientar programacéo de novas agdes ou replanejamentos de politicas;

- assessorar na elaboragéo da agenda politica do governo da autoridade nomeante, inclusive
acompanhando eventos € viagens conexas a gestéo politica do interesse do Municipio, considerando
visitas e encontros para conquista de emendas parlamentares, pactuagdes de parcerias, celebracdes de
convénios entre outros;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes das politicas definidas pela autoridade nomeante,
podendo utilizar dados e pareceres disponibilizados pelo quadro técnico da Prefeitura Municipal e de
outros 6rgaos oficiais, para sugerir agdes de gestdo politica e reformulagdes de politicas publicas;

- assessor o exame de processos e documentos, a fim de subsidiar a autoridade nomeante com
informacdes e dados concretos da realidade, com foco na atuagao politica estratégica do governo eleito;
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- assessorar nos registros pessoais da Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos assuntos tratados
nas reunides estratégicas de manutengéo da governabilidade, considerando eventual necessidade de
confidencialidade;

- representar a autoridade nomeante nos compromissos externos;

- produzir atas das reunies estratégicas de governo, para efeito de organizagéo dos assuntos, bem como
verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em reuniées de gestéo da politica de governo;

- participar de reuniées de assuntos de politica de seguranga municipal e de defesa civil, inclusive no caso
de informacdes confidenciais ou estratégicas; ;

- fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reuniées de trabalho
realizadas em 6rgéos estaduais, consoércios intermunicipais ou ainda 6rgédos federais.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Superior Completo lForma de Ingresso: Livre nomeacédo e exoneragéo

Cargo: ASSESSOR Il |Natureza: Cargo de Provimento em Comissé&o
Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Assessor e articular agdes e politicas para o fortalecimento da administragdo municipal junto as
comunidades, coletando e sistematizando informagées, para o auxilio da autoridade nomeante na
identificacdo de demandas e problemas regionais, como também na sugestdo de solugdes e na tomada de
decisdes politicas.

Descrigéo Detalhada

- assessorar a execugéo de agdes politicas do governo da autoridade nomeante nos bairros e regides do
Municipio;

- assessorar a autoridade nomeante na gestéo do relacionamento do municipe com os programas e
politicas publicas regionais implementadas pelo projeto politico da gestdo do governo eleito;

- promover a apresentagao de propostas e encaminhamentos de sugestées que viabilizem as politica
municipais, direcionadas as bases comunitarias, as minorias e aos grupos sem representagéo em
conselhos e demais canais oficiais da Administracdo Publica Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante no resgate e valorizacéo de atividades produtivas historicamente
desenvolvidas no Municipio, por meio da identificacio de demandas por programas especificos de
governo;

- assessorar o relacionamento da autoridade nomeante com comunidades rurais e cooperativas relevantes
para os interesses dos municipes;

- assessorar a autoridade nomeante em seus contatos com as organizagdes ndo-governamentais do
municipio, garantindo a interagéo entre governo eleito e entidades do terceiro setor, na consecucéo de
objetivos de interesse coletivo;

- assessorar a autoridade politica no relacionamento in loco com a populagéo nas diversas localidades do
Municipio, sobretudo entidades de bairro e associagdes comunitarias, representando em tais momentos a
autoridade nomeante, enquanto governo municipal;

- assessorar na condugéo politica das reivindicagées populares, sociais e sindicais, sobretudo no aspecto
da negociagdo democratica voltada ao interesse publico e politico;

- assessorar na negociagéo de prazos compromissados politicamente com as comunidades do Municipio,

em relacdo a agenda de prioridades politicas e programaticas da gest&o do governo eleito;
- assessorar na relagao politica com os Conselnos Municipais;

- pesquisar e analisar fatos relevantes a gestdo municipal e veicular informagées;

- apoiar matricialmente o planejamento e a gestao das atividades de assessoramento politico nos servigos
das Secretarias Municipais;

- assessorar a autoridade nomeante no mapeamento de caréncias regionais do Municipio, para
direcionamento de politicas publicas da competéncia e da discricionariedade da Chefe do Poder Executivo

Municipal;
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- assessorar nas agendas oficiais, podendo assumir a direcdo de veiculos oficiais, desde que para otimizar
0 acompanhamento agil da autoridade nomeante no atendimento de demandas politicas do interesse
institucional do Municipio;

- assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de reunides publicas, acerca dos interesses
coletivos e publicos do Municipio, de escopo predominantemente politico do mandato; )

- assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de sessées e de audiéncias publicas cujos
temas sejam interessantes a criagcdo de novos elementos para a condugao da gestao politica do governo
municipal.

Habilidades e Competéncias

Formacéao: Ensino médio completo |Forma de Ingresso: Livre nomeacgao e exoneracao

024#art1)

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.

Voltar
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(/Francisco

Morato-SP)
LEI COMPLEMENTAR N° 417, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera os anexos |, II, Ill e IV da Lei Complementar
n° 361, de 02 de margo de 2022, que dispde sobre a
estrutura dos cargos de provimento em comissao da
Prefeitura Municipal de Francisco Morato e da
outras providéncias.

lido da Silva Gusmao, Prefeito em exercicio do Municipio de Francisco Morato, usando das
atribuicées que lhe sédo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os anexos | (/[FranciscoMorato-SP/L eisComplementares/361-2022#anel), Il (/FranciscoMorat
o-SP/LeisComplementares/361-2022#anell), |1l (/FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/361 -2022#anel
elV| (/FranciscoMorato-SP/L eisComplementares/361-2022#anelV), da Lei Complementar n° 361, de 02
de _marco de 2022 (/[FranciscoMorato-SP/LeisComplementares/361-2022#anel), no que diz respeito a
natureza juridica do cargo de Gerente Municipal, passam a vigorar com a redagéo constante da presente
Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 12 de novembro de 2024.

lido da Silva Gusmao
Prefeito em Exercicio

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.

José Alan Sousa Lunas
Diretor do Departamento de Atos

ANEXO |

CARGOS DE AGENTES POLITICOS

CARGO NATUREZA QTD
Gerente Municipal Agente Politico 2
Chefe de Gabinete da Prefeita Agente Politico 1
Procurador Geral do Municipio Agente Politico 1
Secretario Municipal Agente Politico 10
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTE POLITICO

Cargo: GERENTE MUNICIPAL Natureza: Agente Politico
Descricdo Resumida
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Desempenhar atividades politico-administrativas de geréncia dos programas municipais em todos os niveis
da Prefeitura, além de mobilizar alinhamento entre titulares de cargos de agentes politicos, titulares de
cargo de provimento em comissé&o e titulares de fungées de confianca e fungdes gratificadas, gerenciando
relacionamento e as entregas esperadas para cada programa de Governo.

Descrigcao Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade nomeante, conectando os
temas pertinentes com as mais diversas areas da Prefeitura;

- acompanhar os trabalhos dos agentes politicos, cooperando com a integracdo dos programas de cada
area aos objetivos fixados no programa de politicas publicas para o Municipio;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as prioridades do Municipio;

- empenhar esforgos para que sejam alcangadas as politicas programaticas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual, considerando, para tanto, o constante
monitoramento e medigGes que deve apurar;

- cobrar as metas programaticas de desenvolvimento do Municipio, com foco nas diretrizes de gestao
politica fixadas no plano de governo da autoridade nomeante:

- prestar assessoramento técnico e politico a Chefe do Poder Executivo;

- realizar contato com outros chefes de governo e suas equipes.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeag&o e exoneracéo

Curso Superior Completo

Forma de Remuneracéo: Subsidio

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA Natureza: Agente Politico
Descrigédo Sumaria das Atribuigédo
Chefiar as atividades do Gabinete da Chefe do Poder Executivo Municipal, em todos os niveis, em

coordenando o fluxo de processos e tramitagdo, bem como a agenda oficial com autoridades do Pod
Legislativos, de outros Poderes Executivos e do Poder Judiciario, local, estadual ou federal.

Descricao Detalhada das Atribuicées

- organizar os processos de trabalho do Gabinete em conformidade com os planos e as metas politicas do
Governo Municipal;

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete da Prefeita com outros Prefeitos, organismos nacionais
ou internacionais, servidores publicos e outros érgdos de Administracdo Publica;

- promover a harmonizagéo de atuagéo dos 6rgédos e entidades da Administrag&o Municipal ao influxo da
politica administrativa da autoridade nomeante;

- promover a articulagéo e a consolidagéo de agées com autoridades que assegurem a execucgéo de
programas de Governo da autoridade nomeante, junto a outras esferas de Poder;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagées publicas institucionais da autoridade nomeante com a
comunidade, municipes, servidores publicos, érgéos de imprensa e 6rgédos publicos internos e externos;

- registrar e repassar para a Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por
autoridades de outros 6rgéos, recebidas em reuniées dentro e fora do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de controle interno, externo e dos 6rgéos de
fiscalizagéo que possam afetar as a¢des e o exercicio do governo da autoridade nomeante;

- coordenar as atividades de selecéo de informagdes, destaque de prioridades e o devido
encaminhamento, visando tornar publicas as metas de governo, definidas pela autoridade nhomeante e os
atos realizados de interesse local e regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a informada e atualizada de suas obrigagées
oficiais; reunides e contatos politicos e institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade nomeante, no que tange as atividades
de coordenacéo e chefia administrativa-institucional do Gabinete da Chefe do Poder Executivo;
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- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e prestando informagées sobre os
assuntos de interesse estratégico para a gestdo administrativa de emanacgao do Gabinete;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua prazos legais a serem observados durante o
exercicio de seu mandato politico;

- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicagéo visando agilizar o processo administrativo, bem
como promover a gestédo do tempo da Chefe do Poder Executivo Municipal para suas atividades politicas e
institucionais;

- receber autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

- assessorar a Prefeita na preparacéo de correspondéncia oficial, considerando a etiqueta pertinente as
relacdes politico-institucionais;

- manter a Prefeita atualizada sobre os assuntos de interesse do governo municipal e também da
execucdo de programas e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reunides de Secretarios Municipais com a Prefeita:

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras autoridades publicas em geral,
aplicando ao caso as orientagées de abordagem fixadas pela autoridade politica, garantindo o
encaminhando das agbes as areas pertinentes da Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para
tanto, os principios gerais da Administragdo Publica no trato da coisa publica:

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete da Prefeita;

- controlar as assinaturas dos documentos inclusive as vigéncias dos certificados digitais da Prefeita;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pela Prefeita, inclusive de gestao
de gabinetes provisorios, em especial para a gestdo de crises internas e externas.
Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneracio

Curso Superior Completo

Forma de Remuneracgéo: Subsidio

Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Natureza: Agente Politico
Descricdo Sumaria das Atribuicédo

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar todos os trabalhos da Procuradoria do Municipio, bem como a
gestdo administrativa.

Descrigéo Detalhada das Atribuigbes

- desenvolver atividades de condugéo politica especializadas compativeis a tematica da Procuradoria
Municipal, inclusive através de orientagdo, coordenagéo e supervisdo das competéncias legais
correspondentes a area juridica, realizando a politica de gestéo publica em consonancia com as diretrizes
do governo da autoridade nomeante e do seu respectivo plano de governo;

- receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimagdes referentes a quaisquer acdes ou
procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja parte interessada e também ser
cientificado quanto a demandas que possam afetar o mandato da autoridade nomeante ou impor-lhe
responsabilizagdes;

- realizar a gest&o politico-administrativa da Procuradoria do Municipio, superintendendo e coordenando
suas atividades, nas suas especialidades: administrativa, judicial, civel, tributaria, fiscal, consultiva e

trabalhista;
- orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria Municipal, inclusive em contraponto a

manifestagdes de seus membros, respeitando a autonomia técnica e profissional;

- avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer agéo e processo judicial ou administrativo;

- imprimir nos atos de gestao procedimentos voltados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS e metas para atingir o proposto pela agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU;

- operacionalizar, consoante a prevista em norma municipal, a forma e procedimento da distribuicéo das
quotas dos honorarios advocaticios, sem direito a qualquer participacao;
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- coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema informatizado dos processos, inclusive com foco na
eficiéncia e resolugéo de cobrangas que afetam a andlise das contas da autoridade nomeante;

- planejar o desenvolvimento institucional e a atuacao funcional da Procuradoria Municipal, definir objetivos
estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem como providenciar os meios e 0s recursos necessarios
a sua consecucao;

- superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Municipal, atuando em colaboracéo
com os demais 6rgéos;

- encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Municipal perante os demais orgaos da
Administragdo Municipal;

- representar a Procuradoria na celebragdo de convénios, participar da celebragéo de termos de
cooperacao com 6rgéos da Advocacia Publica dos demais entes federativos, para a cooperagao mutua no
desempenho das atribuigdes dos Procuradores do Municipio;

- responsabilizar-se pelo cumprimento das competéncias legais da Procuradoria do Municipio, observando
no que couber as marcas da gestdo politica do governo;

- observar o organograma da estrutura administrativa hierarquica da Prefeitura Municipal, conforme
definida em norma municipal especifica.

- pronunciar-se sobre a expedicéo de instrugdes para o atendimento de lei, decreto e regulamento
vinculados aos programas da politica de gestéo da autoridade nomeante;

- coordenar, produzir e organizar a produgao, no ambito consolidado e concentrado da Prefeitura, de
conteudo voltado as justificativas e defesas de apontamentos e dentncias contra a autoridade nomeante,
considerando a legalidade e a preservagao dos interesses democraticos de preservagao da elegibilidade
da referida autoridade titular de mandato.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeacéo e exoneragéo

Curso Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Forma de Remuneracgéo: Subsidio, sendo vedada a percepcéo de honorarios advocaticios.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL Natureza: Agente Politico

Descricdo Sumaria das Atribuicées

Desenvolver atividades de condugéo politica especializadas a tematica da Secretaria Municipal, inclusive
atraves de orientag&o, coordenacgéo e supervisdo das competéncias legais correspondentes a sua area,
realizando a politica de gestdo publica em consonancia com as diretrizes do governo da autoridade
nomeante e do seu respectivo plano de governo.

Descrigcao Detalhada das Atribuicdes

- promover todas as agdes politicas do governo municipal, considerando as estratégias politicas,
respeitadas as devidas adaptacdes tematicas, no ambito da Secretaria Municipal;

- expedir instrugdes para o atendimento de lei, decreto e regulamento vinculados aos programas da politica
de gestédo da autoridade nomeante;

- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os relatérios de sua gestédo, sobretudo dos indices de
efetividade dos gastos publicos e de efetividade das agbes politicas na gestdo da pasta;

- ser responsavel pelas mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho das atividades da Secretaria e atingimento das metas e compromissos consignados no plano
de governo;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administragéo Publica, considerando as necessidades e
implicagées politicas relativas a execugéo do plano de governo da autoridade nomeante;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagéo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da

Secretaria;
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- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade no Municipio,
analisando a relagéo custo/beneficio de sua aquisi¢do para as demandas da Secretaria, com foco em
alavancar resultado nas agdes de gestdo e nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagéo
de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes, considerando as caracteristicas da pasta e as acoes politicas
do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na Secretaria Municipal, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando o atendimento eficiente das demandas do Municipio,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o aperfeicoamento do servigo publico e o
atingimentos das metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor auditorias e andlises de conformidade para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos, equilibrando a transparéncia publica e os direitos
individuais de protegdo de dados dos municipes;

- elaborar estudos sobre a criagéo e/ou alteragédo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de programas e projetos do governo;

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automacao na Secretaria, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis,
inclusive propondo exting&o na vacancia de empregos permanentes, através da implementacéo de
tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizacdo de
seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem, com foco na realizacéo e
entrega das ac¢des de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislagéo;

- praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou delegadas pela Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como delegar atividades de ordem politica de gestdo da Secretaria Municip
IAdjunto de Secretario;

- garantir a execugdo das competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal de que é titular, a luz
politica de gestéo e plano de governo da autoridade nomeante, sobretudo a partir das medigoes
promovidas pelos 6rgéos de controle e de fiscalizagdo, considerando, para tanto, os indices de efetividade
da gestao municipal e outras ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestagdes de ouvidorias e corregedorias, ou
orgéos analogos, vinculadas a sua Secretaria Municipal;

- imprimir nos atos de gestéo procedimentos voltados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS e metas para atingir o proposto pela agenda 2030 da Organizag&o das Nagdes Unidas - ONU;

- produzir e organizar a produgéo, no ambito de sua Secretaria, de contetido voltado as justificativas e
defesas de apontamentos e denuncias contra a autoridade nomeante, considerando a legalidade e a
preservacao dos interesses democraticos de preservagéo da elegibilidade da referida autoridade titular de
mandato.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeacgao e exoneragéo

Escolaridade: Superior completo

Forma de Remuneracao: Subsidio

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NATUREZA QTD VENCIMENTO
Adjunto de Secretario Municipal Comissionado 10 R$ 9,890,60
Adjunto de Procurador Geral Comissionado 1 R$ 9,890,60
Diretor de Departamento Comissionado 56 R$ 7.305,56
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Ouvidor Comissionado 1 R$ 7.305,56

Comandante da Guarda Civil Municipal Comissionado 1 R$ 7.305,56

Assessor | Comissionado 35 R$ 3.933,76

Assessor |l Comissionado 55 R$ 2.809,83
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: ADJUNTO DE SECRETARIO MUNICIPAL Natureza: Cargo de Provimento em Comissado
Descricdo Sumaria das Atribuicées

Chefiar a organizagéo politica central do Gabinete da Secretaria Municipal, considerando estratégias e
plano de gestao politico-governamental da tematica da pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o
Secretario Municipal, enquanto adjunto da Secretaria Municipal, para efeito da coordenacéo e controle do
equilibrio entre os atos politicos da pasta especializada e os de administracdo da coisa publica.
Descri¢éo Detalhada das Atribuicdes

- desenvolver projetos, estudos e proposigées para alinhar a gestdo administrativa do gabinete central da
Secretaria Municipal aos componentes politicos de governo, distribuidos de acordo com as competéncias
das areas da Secretaria Municipal, inserindo os tracos e diretrizes do plano de governo da autoridade
politica, aos fluxos e a cadeia procedimental de atividades das areas da pasta;

- promover a harmonizagé&o e integragdo da atuacéo das areas da Secretaria Municipal, através da
articulagéo e da consolidagéo de agdes que assegurem a execucao das politicas programaticas do
Governo da autoridade nomeante, através das rotinas burocraticas e administrativas da Prefeitura
Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementacdo de seu modelo de gestdo e organizagao politica
respeitada as normas gerais e constitucionais da Administragéo Publica, os principios democraticos e *
direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de identificacdo da autoridade politica eleit ;
pela sociedade local, especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente as areas da Secretaria
Municipal e suas agées politicas;

- funcionar como facilitador da relagdo entre os agentes publicos da Secretaria, para atingimento das
metas de governo dependentes e conexas as competéncias de tais 6rgaos;

- mapear as competéncias dos 6rgéos da Secretaria Municipal para identificar a localizagao na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser processadas cada acao politica do plano de
governo da autoridade eleita, bem como propor inovagées estruturais para contempla-las;

- centralizar e analisar dados e cenarios face as determinacées da Chefe do Poder Executivo Municipal,
para viabilizar a concretizagéo dos objetivos e metas do Secretaria Municipal, considerando a impressao
da marca de gestao politica da governancga,

definida pela autoridade nomeante, respeitado o plano de governo registrado na Justica Eleitoral;

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Secretaria Municipal, inclusive de gestao
participativa da pasta, elaborando instrumentos para o acompanhamento popular e atualizacéo dos
processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliagdo permanente do desempenho da gestio
publica liderada pelo agente politico titular da Secretaria, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do
gestor politico;

- prestar assessoria a coordenagéo central de programas e projetos da Secretaria Municipal, incluindo as
areas socio-educativo-cultural, desenvolvendo agdes que contribuem para resgate da cidadania e de
qualidade de vida da populagéo assistida por programas de capacitagéo e desenvolvimento social do
municipio, a luz dos parametros concebidos no plano de governo da autoridade nomeante;

- assessorar a elaboracdo da agenda politica do Secretario Municipal, com foco na viabilizagéo das agbes
de politicas internas e externas provenientes das areas da Secretaria Municipal;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Secretaria Municipal, que possam colaborar nas
atividades centralizadas da pasta, funcionando como um facilitador nos fluxos de trabalho; |
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- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgéos da Secretaria Municipal e propor redesenhos
com foco na efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica de gestéo da autoridade
nomeante;

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Secretéario,
considerando as conexdes com a programatica do plano de governo da autoridade nomeante;

- registrar e organizar o material coletado em reuniées de governanca da Secretaria Municipal, a fim de
subsidiar registros voltados as idealizagdes politicas da gestdo da pasta;

- registrar comandos e orientagées recebidas do Secretario Municipal, para assessorar no direcionamento
dos assuntos estratégicos da politica interna da pasta;

- produzir atas das reunides estratégicas de governo para efeito de organizacdo dos assuntos, bem como
verificagéo da continuidade do planejamento iniciado em reuniées com autoridades:;

- formar grupos de trabalhos na Secretaria Municipal para ouvir demandas internas e desenvolver plano de
acao;

- assessorar na classificagéo das informagdes publicas para efeito de divulgacéo e publicidade institucional
das politicas publicas da Secretaria Municipal;

- centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reunides de
trabalho realizadas nos 6rgéos da Secretaria Municipal;

- registrar para o Secretario Municipal as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades de outros
0rgéos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham sobretudo aspectos de interacado politica entre
pastas e o foco nas metas politicas do governo.

Habilidades e Competéncias

Formacao: Ensino Superior Completo IForma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneracéo

Cargo: ADJUNTO DE PROCURADOR GERAL lNatureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricdo Sumaria das Atribuicées

Chefiar a organizacao politica central do Gabinete da Procuradoria Municipal, considerando estratégias e
plano de gestao politico-governamental da temética da pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o
Procurador Geral do Municipio, enquanto adjunto da Procuradoria Geral, para efeito da coordenacao e
controle do equilibrio entre os atos politicos da pasta especializada e os de administracéo da coisa publica.
Descrigdo Detalhada das Atribuicbes

- desenvolver projetos, estudos e proposi¢des para alinhar a gestéo administrativa do gabinete central da
Procuradoria Municipal aos componentes politicos de governo, distribuidos de acordo com as
competéncias das areas da Procuradoria Municipal, inserindo os tragos e diretrizes do plano de governo da
autoridade politica, aos fluxos e & cadeia procedimental de atividades das areas da pasta;

- promover a harmonizacéo e integragéo da atuacdo das areas da Procuradoria Municipal, através da
articulacéo e da consolidagéo de agdes que assegurem a execugao das politicas programaticas do
Governo da autoridade nomeante, através das rotinas burocraticas e administrativas da Prefeitura
Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementagdo de seu modelo de gestdo e organizagao politica,
respeitada as normas gerais e constitucionais da Administragéo

Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para tanto, os componentes politicos de
identificagéo da autoridade politica eleita pela sociedade local, especificamente quanto aos aspetos da

tematica inerente as areas da Procuradoria Municipal e suas agées politicas;

- funcionar como facilitador da relagéo entre os agentes publicos da Procuradoria, para atingimento das
metas de governo dependentes e conexas as competéncias de tais 6rgéos;

- mapear as competéncias dos 6rgaos da Procuradoria Municipal para identificar a localizagdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal em que devem ser processadas cada agao politica do plano de
governo da autoridade eleita, bem como propor inovacdes estruturais para contempla-las;
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- centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagées da Chefe do Poder Executivo Municipal,
para viabilizar a concretizagéo dos objetivos e metas da Procuradoria Municipal, considerando a impressao
da marca de gestéo politica da governanga, definida pela autoridade nomeante, respeitado o plano de
governo registrado na Justica Eleitoral;

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Procuradoria Municipal, inclusive de gestéo
participativa da pasta, elaborando instrumentos para o acompanhamento popular e atualizagdo dos
processos implantados, a fim de subsidiar estudos de avaliag&o permanente do desempenho da gestéo
publica liderada pelo agente politico titular da Procuradoria Geral, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos
do gestor politico;

- prestar assessoria a coordenagéo central de programas e projetos da Procuradoria Municipal, incluindo
as areas socio-educativo-cultural, desenvolvendo agdes que contribuem para resgate da cidadania e de
qualidade de vida da populagéo assistida por programas de capacitacdo e desenvolvimento social do
municipio, a luz dos parametros concebidos no plano de governo da autoridade nomeante:;

- assessorar a elaboragéo da agenda politica do Procurador Geral do Municipio, com foco na viabilizagao
das acbes de politicas internas e externas provenientes das areas da Procuradoria Municipal,

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Procuradoria Municipal, que possam colaborar nas
atividades centralizadas da pasta, funcionando como um facilitador nos fluxos de trabalho;

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgéos da Procuradoria Municipal e propor
redesenhos com foco na efetividade dos processos e seus resultados, a luz da politica de gestédo da
autoridade nomeante;

- realizar registros dos assuntos tratados nas reunides estratégicas realizadas no Gabinete do Procurador
Geral do Municipio, considerando as conexdes com a programatica do plano de governo da autoridade
nomeante;

- registrar e organizar o material coletado em reunides de governancga da, Procuradoria Municipal, a fim de
subsidiar registros voltados as idealizages politicas da gestdo da pasta:

- registrar comandos e orientagées recebidas do Procurador Geral do Municipio, para assessorar no
direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna da pasta;

- produzir atas das reunibes estratégicas de governo para efeito de organizagéo dos assuntos, bem como
verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em reuniées com autoridades;

- formar grupos de trabalhos na Procuradoria Municipal para ouvir demandas internas e desenvolver plano
de acgao;

- assessorar na classificagéo das informagées publicas para efeito de divulgagéo e publicidade institucional
das politicas publicas da Procuradoria Municipal;

- centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reuniées de
trabalho realizadas nos érgéos da Procuradoria Municipal;

- registrar para o Procurador Geral do Municipio as providéncias e pendéncias cobradas por autoridades
de outros 6rgéos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham sobretudo aspectos de interagdo
politica entre pastas e o foco nas metas politicas do governo.

Habilidades e Competéncias

Formag&o: Ensino Superior Completo em Direito,
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Forma de Ingresso: Livre nomeag&o e exoneracdo

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO |Natureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descricao Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas, em todos os niveis do 6rgéo, além de orientar e
coordenar os trabalhos realizados pelos titulares de funcdes de confianca e fungdes gratificadas,
coordenando o relacionamento e integracdo dos membros e individuos das areas técnicas, operacionais e
administrativas, atuando como facilitador dos canais de comunicagéo do Gabinete da Secretario Municipal,
assessores e chefes, observando o planejamento das atividades politicas do governo diretamente
subordinadas ou vinculadas a competéncia legal do Departamento.
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Descrigdo Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade nomeante, que envolvam seu
Departamento e dirigir a ordenagéo das areas técnicas, administrativas, burocraticas, operacionais e
especializadas para o desenvolvimento dos processos de trabalho voltados ao atendimento de cada uma
delas, respeitadas as autonomias funcionais;

- promover a gestdo dos recursos técnicos, operacionais, bragais e especializados & luz dos elementos
politicos institucionalizados pelas agdes do governo eleito, considerando as atribuicdes legais dos cargos e
empregos publicos, bem como as competéncias organizacionais das areas da Administragdo Publica
Municipal;

- acompanhar os trabalhos do Secretario Municipal, sobretudo no contato com outras areas da Prefeitura
Municipal, servidores publicos e outros 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, que dependam de
agdes coordenadas de gestdo politica das competéncias do Departamento:

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as rotinas oficiais, burocraticas, administrativas,
operacionais e técnicas das areas do Departamento;

- auxiliar nos diagnésticos das principais falhas e deficiéncias das areas que integram o Departamento, a
fim de neutralizar com agdes gestao preventiva, a falta de qualidade ou descontinuidades na prestagao do
servico publico, inclusive corrigindo desconformidades e apontamentos que possam implicar em prejuizos
a regularidade da gestéo politica da autoridade nomeante, capazes de comprometer inclusive a
elegibilidade do gestor publico;

- dirigir a organizacéo dos trabalhos afetos & unidade administrativa onde estiver lotado, de acordo com as
diretrizes definidas pela autoridade nomeante em seu plano de governo, sobretudo no aspecto da
prestagao do servigo publico e da gestdo da coisa publica enquanto carateristica politica de gestao;

- Dirigir o assessoramento das autoridades politicas na concepgéo de normas, instrumentos, medidas de
apoio ao planejamento, para o cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orgamento Anual, considerando, para tanto, os dados da area de competéncia do Departamento e as %
orientagbes politicas da autoridade nomeante, para a execugéo de um programa de governo especific
respeitadas as prioridades de governanca eleitas e a gestdo de trato politico com os agentes publicos
envolvidos na execugao, respeitada a independéncia técnica e funcional dos servidores efetivos;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas
atividades do Departamento, para tornar concretas e viaveis junto aos elementos técnicos, administrativos,
burocraticos, operacionais e especializados, as demandas de politicas publicas captadas pelas
assessorias da autoridade nomeante;

- dirigir adequagdes, ajustes, combinagdes estratégicas e amarragdes de planejamento entre as
ponderagdes politicas da autoridade nomeante e as exigéncias técnicas e normativas funcionais do
Departamento, para que a atuagéo dos 6rgaos publicos municipais expressem as caracteristicas
consignadas na gestéo politica agasalhada no plano de governo do gestor publico eleito pela sociedade
local,

- desenvolver analises estatisticas e pesquisas sobre as politicas internas de gestao, a fim de direcionar
melhoramentos e aprimoramentos politicos na governanga da area, considerando a obtencéo de
efetividade nos atos do gestor publico que dependam de dados amparados na competéncia do
Departamento;

- atuar como moderador dos processos e expedientes direcionados ao Departamento, participando, para
tanto, de reunides com todos os agentes publicos submetidos ao Departamento, para cobrar metas e

resultados esperados pelos usuarios dos servigos publicos municipais, de acordo com as informacdes
coletadas e sistematizadas pelas metodologias implementadas pelas assessorias da autoridade nomeante;
_ acompanhar e exigir efetividade das ag6es programaticas do governo que dependam das manifestagoes
e envolvimentos funcionais dos empregados efetivos e areas técnicas, observadas rigorosamente o

alcance de suas atribuigdes e o respeito a legalidade;
_ executar com foco nas diretrizes de gestao politica, fixadas no plano de governo da autoridade nomeante,

as competéncias legais do 6rgédo sob sua diregao.
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Habilidades e Competéncias

Formacéo Forma de Ingresso
Ensino Superior Completo Livre nomeacéo e exoneragéo
Cargo: OUVIDOR Natureza: Cargo de Provimento em Comissdo

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

Receber e apurar denuncias, reclamagées e representacées sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio,
servidores da Administracéo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergcam
fungbes paraestatais, mantidas com recursos publicos.

Descricdo Detalhada

- estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e
denuncia, bem como de monitoramento, avaliagéo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

- instituir a comunicagéo permanente com a populagéo, que sera garantida através dos 6rgéos de
comunicagéo da Prefeitura Municipal;

- manter servico telefonico, fax e atendimento on-line ou implementar outras tecnologias, destinados ao
recebimento de denuncias ou reclamagées;

- definir, fixar e avaliar indicadores de satisfagdo dos cidadaos, quanto ao fornecimento de informacdes e
prestacdo de servigos publicos para monitoramento da efetividade das informagées de programas/projetos/
acoes definidas no Planejamento Estratégico da Gestao;

- realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliagéo da gestdo do Municipio pela 6tica de
satisfagcéo da populagéo e promover a cultura do exercicio da cidadania como instrumento de melhoria
constante dos servicos publicos;

- promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Administragdo
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

- elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o grau d¢
satisfagéo do cidaddo com a prestagéo dos servigos publicos;

~ coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administracéo direta e
indireta;

- comunicar ao ¢rgdo da administragéo direta competente para apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado
arquivo de documentagéo relativo as reclamacgées, denlncias e representagées recebidas;

- realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

- manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

- receber dentincias contra membros de comissdes da Prefeitura Municipal, agentes politicos ou
equiparados, corregedores, ouvidores de Secretarias; .

- articular o fortalecendo dos canais de comunicagéo com os diversos Orgédos e Entidades da
Administragéo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecugéo de seus objetivos.

Habilidades e Competéncias
Formacao: Ensino Superior Completo ]Forma de Ingresso: Livre nomeagao e exoneracao

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria das Atribuigbes ;
Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca Cidadé, e/ou a Prefeita Municipal, exercendo as funcdes

de Comandante da Guarda Civil Municipal, aplicando a legislagdo pertinente.
Descricao Detalhada

Natureza: Cargo de Provimento em Comissé&o
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- dirigir a Guarda Civil Municipal no exercicio de todas as suas atividades dentro das competéncias e
atribuicbes previstas em lei, representando-a em todos os assuntos relativos a Corporagéo;

- organizar e promover os servigos de atuagdo preventiva e ostensiva dos bens, servicos e instalacdes e
demais atividades concernentes a seguranca;

- supervisionar e ou elaborar a escala de servico da Guarda Municipal;

- coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscrigdo, a execugdo da politica municipal de seguranca
publica;

- representar a Secretaria de Seguranga Cidada quando determinado; elaborar as ordens de servico da
guarda municipal;

- apresentar, quando solicitado, diretamente para a Prefeita Municipal esclarecimentos e relatérios
referente a sua area de atuacgéo;

- promover a integracédo e cooperagéo muatua da Guarda Civil Municipal com os demais 6rgaos municipais,
estaduais e federais;

- fiscalizar a execugéo dos servigos de competéncia da Corporagéo; zelar pela disciplina e hierarquia da
Corporacéo;

- envidar todos os esforgos visando a convivéncia harménica e a elevagao da autoestima dos membros da
Guarda Civil Municipal, dirigindo-a com ética e competéncia;

- propor convénios com outras corporagdes e instituicdes de ensino visando o aprimoramento permanente
da Guarda Civil Municipal;

- propor a Secretaria de Seguranga Cidada e a Prefeita Municipal a criacdo de divisdes e grupamentos
especializados visando a melhora da eficiéncia dos servicos prestados;

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelas autoridades superiores, relativa aos
servigos da Guarda Civil Municipal;

- expedir normas, planos e diretrizes que permitam a consecugéo dos objetivos da Guarda Civil Municipal,
- propor a aplicagéo das penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais que infringirem as norma
conduta prevista no estatuto regulamentar;

- executar as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Civil Municipal;

executar as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais;

- cumprir e fazer cumprir as normatizagées da Corporacgéo; avaliar todo o efetivo da Guarda Civil Municipal;
- determinar a instauragéo de sindicancias e procedimentos disciplinares;

decidir nos casos de: a) afastamento preventivo; b) absolvi¢do; c) aplicagéo das penalidades de
adverténcia e suspens&o; d) desclassificacéo da infragdo ou abrandamento da penalidade de que resulte a
imposi¢éo de pena de suspensdo, com base no relatério da corregedoria.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneracgéo,
de modo que, transitoriamente, podera ser ocupado
por pessoa nomeada livremente e da confianga da
autoridade nomeante, pelo periodo de 4 (quatro)
anos, apos referido prazo, somente podera ser
locupado por Guarda Municipal concursado.

Formacéao: Ensino Superior Completo

Cargo: ASSESSOR | Natureza: Cargo de Provimento em Comissé&o
Descrigao Sumaria das Atrinuicoes

Assessorar a autoridade nomeante direta e indiretamente nas atividades de gestdo das politicas publicas
inerentes ao plano de governo, especialmente nos aspectos das agdes estratégicas e do plano de gestéo
politico-governamental, planejando e assessorando no equilibrio entre os atos politicos e de administragao

da coisa publica.
Descricdo Detalhada

06/02/2025, 09:1
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- assessorar as atividades de gestéo politica, a fim de ponderar, registrar e imprimir em todas as atividades
de assessoramento, as caracteristicas politicas de governanca da autoridade nomeante, com foco no
assessoramento quanto aos compromissos politico-eleitorais assumidos com a sociedade local durante o
pleito democratico, sobretudo em conformidade com o plano de governo modelado e submetido a Justica
Eleitoral e insculpido nas legislagGes locais, especialmente de ordem orgamentaria, financeira e
programatica;

- assessorar na elaboragéo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas do governo
eleito, inclusive aquelas com componentes tematicos assumidos durante o pleito eleitoral, assessorando
na sua internalizagéo e institucionalizag&o na Administragao Publica, inclusive avaliando os recursos a
serem alocados para a realizagéo dos correspondentes investimentos, para garantir a efetividade das
acoes politicas decorrentes;

- assessorar na analise de dados e construcdo de cenarios face as determinacdes politicas da Chefe do
Poder Executivo, para viabilizar a concretizac&o dos objetivos e metas do Governo eleito, considerando a
impressao da caracteristica politica da governanca, definida pela autoridade nomeante, observado os
balizamentos da legislagéo aplicavel;

- assessorar nas atividades governamentais, inclusive de gestéo participativa e popular, elaborando
instrumentos para o acompanhamento e atualizag&o dos processos implantados, a fim de subsidiar
estudos de avaliagdo do desempenho da gestio publica, tal qual realizada e executada com as premissas
da autoridade nomeante, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor publico municipal e o
alinhamento aos critérios utilizados pelos municipes no pleito eleitoral democratico, enquanto indicativo
dos interesses publicos locais;

- assessorar a autoridade nomeante quanto ao monitoramento da avaliagéo dos atos de governo, para
orientar programag&o de novas acgdes ou replanejamentos de politicas;

- assessorar na elaboragéo da agenda politica do governo da autoridade nomeante, inclusive
acompanhando eventos e viagens conexas a gestdo politica do interesse do Municipio, considerando
visitas e encontros para conquista de emendas parlamentares, pactuagbes de parcerias, celebragbes
convénios entre outros;

- prestar assessoramento de acordo com as diretrizes das politicas definidas pela autoridade nomeante,
podendo utilizar dados e pareceres disponibilizados pelo quadro técnico da Prefeitura Municipal e de
outros 6rgéos oficiais, para sugerir agées de gestdo politica e reformulagdes de politicas publicas;

- assessor o exame de processos e documentos, a fim de subsidiar a autoridade nomeante com
informagées e dados concretos da realidade, com foco na atuacéo politica estratégica do governo eleito;

- assessorar nos registros pessoais da Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos assuntos tratados
nas reunides estratégicas de manutencéo da governabilidade, considerando eventual necessidade de
confidencialidade;

- representar a autoridade nomeante nos compromissos externos;

- produzir atas das reuniGes estratégicas de governo, para efeito de organizacao dos assuntos, bem como
verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em reunides de gestéo da politica de governo;

- participar de reunides de assuntos de politica de seguranca municipal e de defesa civil, inclusive no caso
de informagdes confidenciais ou estratégicas;

- fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes coletados nas reuniées de trabalho
realizadas em érgéos estaduais, consorcios intermunicipais ou ainda orgaos federais.

Habilidades e Competéncias

Formacgé&o: Ensino Superior Completo IForma de Ingresso: Livre nomeacao e exoneragéo

Cargo: ASSESSOR I INatureza: Cargo de Provimento em Comissao
Descrigdo Sumaria das Atribuicdes

12 0f 13 06/02/2025, 09:19
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Assessor e articular agdes e politicas para o fortalecimento da administragdo municipal junto as ‘
comunidades, coletando e sistematizando informagées, para o auxilio da autoridade nomeante na * ‘
identificagdo de demandas e problemas regionais, como também na sugestao de solugbes e na tomada de
decisdes politicas.

Descrigdo Detalhada

- assessorar a execugéo de agdes politicas do governo da autoridade nomeante nos bairros e regides do
Municipio;

- assessorar a autoridade nomeante na gestéo do relacionamento do municipe com os programas e
politicas publicas regionais implementadas pelo projeto politico da gestdo do governo eleito;

- promover a apresentacao de propostas e encaminhamentos de sugestdes que viabilizem as politicas
municipais, direcionadas as bases comunitarias, as minorias e aos grupos sem representacéo em
conselhos e demais canais oficiais da Administragéo Publica Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante no resgate e valorizag&o de atividades produtivas historicamente
desenvolvidas no Municipio, por meio da identificagdo de demandas por programas especificos de
governo;

- assessorar o relacionamento da autoridade nomeante com comunidades rurais e cooperativas relevantes
para os interesses dos municipes;

- assessorar a autoridade nomeante em seus contatos com as organizacdes ndo-governamentais do
municipio, garantindo a interagéo entre governo eleito e entidades do terceiro setor, na consecucao de
objetivos de interesse coletivo;

- assessorar a autoridade politica no relacionamento in loco com a populacéo nas diversas localidades do
Municipio, sobretudo entidades de bairro e associagées comunitarias, representando em tais momentos a
autoridade nomeante, enquanto governo municipal;

- assessorar na condugao politica das reivindicagées populares, sociais e sindicais, sobretudo no aspecto
da negociag&o democrética voltada ao interesse publico e politico; ‘

- assessorar na negociagao de prazos compromissados politicamente com as comunidades do Munic

em relagéo a agenda de prioridades politicas e programaticas da gestdo do governo eleito:

- assessorar na relagao politica com os Conselhos Municipais;

- pesquisar e analisar fatos relevantes a gestao municipal e veicular informacgées;

- apoiar matricialmente o planejamento e a gestdo das atividades de assessoramento politico nos servigos
das Secretarias Municipais;

- assessorar a autoridade nomeante no mapeamento de caréncias regionais do Municipio, para
direcionamento de politicas publicas da competéncia e da discricionariedade da Chefe do Poder Executivo
Municipal;

- assessorar nas agendas oficiais, podendo assumir a diregéo de veiculos oficiais, desde que para otimizar
0 acompanhamento agil da autoridade nomeante no atendimento de demandas politicas do interesse
institucional do Municipio;

- assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de reuniées publicas, acerca dos interesses
coletivos e publicos do Municipio, de escopo predominantemente politico do mandato;

- assessorar a autoridade nomeante no acompanhamento de sessées e de audiéncias publicas cujos
temas sejam interessantes a criagdo de novos elementos para a condugao da gestéo politica do governo
municipal.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Ensino médio completo Forma de Ingresso: Livre nomeagéo e exoneragéo

* Este texto n&o substitui a publicaco oficial.

\oltar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4489-8900 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

Francisco Morato, 31 de janeiro de 2025.
Mensagem n° 17/2025.

A
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
a/c. Sr. Rodrigo Martins de Sena — Presidente,

Nesta,
Excelentissimo Senhor Presidente e

Dignos Vereadores da Egrégia Camara Municipal de
Francisco Morato, Estado de Sao Paulo,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a
fim de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso
projeto de Lei Complementar que DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO Iil DA LEI
COMPLEMENTAR N° 361/2022, DE 02 DE MARGO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de Lei Complementar visa a
alteragdo no quantitativo de cargos de provimento em comissdo, com o objetivo de
aprimorar a administragéo publica, sempre em busca da qualificagao dos servigos
prestados. Informamos que a alteragédo visa fortalecer e fomentar o aumento da
escolaridade dos ocupantes de cargos em comissao.

Ressaltamos que as agbes praticadas pela
Prefeitura, atrelam-se as diretrizes de Exceléncia buscada pela atual gestao, que
aderiu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) implementando como diretriz de politica
publica, conforme Lei Municipal n° 3041/2019, mormente atendendo aos seguintes
objetivos:

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

Objetivo 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Meta 16.6 Desenvolver instituicbes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 Garantir a tomada de decis&o responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Assim, ao submeter o Projeto a apreciagcdo dessa
Egrégia Casa, estamos certos de que os nobres Vereadores saberao aperfeigoa-lo,
se necessario, e, sobretudo, reconhecer a necessidade de sua aprovacao. R
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PRAGA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4489-8900 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

Diante do exposto, nos termos do Art. 215 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Francisco Morato, solicitamos a
apreciagao de Vossas Exceléncias para que seja o projeto de lei discutido e
aprovado em carater de urgéncia.

Por fim, convicto de que o Projeto sera objeto de
ampla e democratica discussdo, renovo a Vossa Exceléncia, meus protestos de
respeito e consideragéao.

Respeitosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORA: -

TOCOLO ZD /\{
EU RECEBIOOR!GIN; 5" p_’l__/___%.\
ILDO DA S|LVA GUSMAO ,}t\,’ o

Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Oé 12025
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO Il DA LEI
COMPLEMENTAR N° 361/2022, DE 02 DE MARCO DE
2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O anexo lll, da Lei Complementar n°® 361/2022,
de 02 de margo de 2022, no que diz respeito a tabela de Cargos de Provimento em
Comisséo, passa a vigorar com o anexo constante da presente Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 31 de janeiro de 2025.

CAMARAM L DE FRANCISCO MORAI.
PROT o%o LO

ILDO DA SN.VA GUSMAO |reces 0 onan /,szg
—Pr Municipal M-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do d\sCU"Séo
Prefei

:3@ e ANEXO I
EMm_——" -
L hente CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
}Z/ARGO NATUREZA QTD | VENCIMENTOS
Adjunto de Secretario Municipal Comissionado 10 R$ 9,890,60
Adjunto de Procurador Geral Comissionado 1 R$ 9,890,60
Diretor de Departamento Comissionado 56 R$ 7.305,56
Quvidor Comissionado 1 R$ 7.305,56
Comandante da Guarda Civil Municipal | Comissionado 1 R$ 7.305,56
Assessor | Comissionado 65 R$ 3.933,76
Assessor I Comissionado 25 R$ 2.809,83

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATCL ,
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PREFEITURA DE Sec e

FRANCISCO MORATO | Financas

A Ol yune Tinbolln, Aertle o Core | @ Ges ao

Francisco Morato, 24 de janeiro de 2025

DECLARAGAO

Declaro que as despesas decorrentes referentes a propositura do projeto de lei
estdo compativeis com o Plano Plurianual e Diretrizes Orgamentarias, assim como, seus
reflexos serdo considerados nos projetos de leis orgamentdrias correspondentes, a serem

encaminhados em época prépria.

CAMARA MUNICIP
AL DE FRANCIS :
p CO MORATG

TOCOlLOo

Bruno Fernandes Mesquita

Secretério Municipdl de Finangas e Gestao RECEBIO ORIGINALI

v
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO Rua
Virgilio Martins de Oliveira, n° 55 - Centro
CEP 07901-020 C.N.P.J n° 50.528.983/0001-01
i Tel/Fax 4489-8888
discurs3o e-mail camarafrmorato@uol.com.br
’ www.camarafranciscomorato.sp.gov.br
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g’RRECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAO E
REDACAOQO, COMISSAO DE TRIBUTAGAO, ORGAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE E COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS , AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025 , DISPONDO SOBRE: ALTERA O ANEXO
Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 361/2022, DE 02 DE MARGO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sua Exceléncia, o llustre Presidente desta Casa, nos termos
regimentais, encaminha a estas comissbes, para parecer o Projeto de Lei
epigrafado.

Por entendimento unanime e porque a matéria comporta, passamos
a emitir o seguinte parecer conjunto Unico.

No aspecto legal e constitucional, ndo encontramos nenhum
obstaculo que impeca a aprovagdo do Projeto, dizendo-se do mesmo no que tange
a técnica de redacéo.

Da mesma forma, o Projeto néo encontra barreira no que tange aos
requisitos exigidos as analises da comiss&o encarregada das matérias afetas a
tributagéo, orgamento, finangas e contabilidade.

No mesmo sentido, o Projeto ndo encontra empecilho quanto aos
requisitos afetos a Comissdo de Assuntos Sociais.

Posto isto, somos unanimes no sentido da apreciagéo do Projeto de
Lei Complementar n° 06/2025, pelo Douto Plenario desta Egrégia Casa de Leis.
Sala das Comissdes, 03 de fevereiro de 2025

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLAGAO E REDAGAO _~ .
PRESIDENTE: JAIR DONIZETE BATISTA DE S M .
RELATOR: HELIO GOMES DA SILVA______ T ——

MEMBRO: MARCO ANTONIO FOGACA DE ALMEIDA —— _,

COMISSAO DE TRIBUTAGAO, ORCAMENTO, FlNWTABILIDADE
PRESIDENTE: DR. JOAO PAULO AMORIM

RELATOR: EDSON NEPOMUCENO DASILVA__ & \&™ /)

MEMBRO: ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS. 2% bl /é
A\

COMISSAO DE ASSUNTOS socials
PRESIDENTE: JOSIAS PAES LANDIM \ow\x O/xc\ .\k A

b i —
RELATOR: MARCO ANTONIO FOGA E ALMEIDA MNJ\
MEMBRO:RAQUEL DONIZETE DE MACENO CUNHA




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

Rua Virgilio Martins de Oliveira, n° 55 - Centro
CEP 07901-020 - CNPJ. n° 50.528.983/0001-01
TellFax 4489-8888
Js_ e-mail camarafrmorato@uol.com.br
discursao

REQUERIMENTO DE URGENCIA N° 08/2025

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

S e A PP st

REQUEREMOS a Mesa, ouvido o Douto Plenério na
forma regimental, com fulcro no artigo 190, inciso VI do Regimento interno da Camara
Municipal de Francisco Morato, seja apreciado em Regime de Urgéncia, o seguinte Projeto:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025 DE 31 DE JANEIRO DE 2025
DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO 1l DA LEI COMPLEMENTAR N° 361/2022. DE
02 DE MARCO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADALTO DE JESUS SILVA
ADRIANO FERNANDES DOS SANTO

EDSON NEPOMUCENO DA SILVA
HELIO GOMES DA SILVA
JAIR DONIZETE BATISTA DE SEN
JOAO NELSON DOS REIS ALVES ’ >
JOAO PAULO RODRIGUES AMORI
JOAO RAPOSO PEREIRA
JOSIAS PAES LANDIM \ \

MARCO ANTONIO FOGACA DE ALM\EhDA \\

\ Y,
RAQUEL DONIZETE DE MACENO CUNHA___ i g

Morato, 05 fevereiro de 2025

WL

RTINS DE SENA
IDENTE

PUBLIC A SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL, NA
DATA SUPRA. %
ROBERTO GOMES DA SILVA

Coord. De Assuntos Parlamentares



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO I
Rua Virgilio Martins de Oliveira, n°® 55 - centro
C.N.P.J n°50.528.983/0001-01
Tel/fax 4489.8888
Email: camarafrmorato@uol.com.br

AUTOGRAFO N° 18/2025
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025

DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO Ill DA LEI
COMPLEMENTAR N° 361/2022. DE 02 DE MARCO DE
2022, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
APROVA:

Art. 1° O anexo lll, da Lei Complementar n°® 361/2022, de
02 de marco de 2022, no que diz respeito a tabela de Cargos de Provimento em Comissao,
passa a vigorar com o anexo constante da presente Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

SUPRA.

/ PUBLICADO NA SECRETARI
NA DATA SUPRA. /

ROBE GOMES DA SILVA
Coord. de Assuntos Parlamentares

DA CAMARA
MUNICIPA

PREFEITURA DE FRANCISCO MORA i U
SECRETARTA DE GARTNETE

RECEBIDO
baTA:_ 05/ 02125
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAQO PAULO

i CNPJ 46.523.072/0001-14
§ 4

R

Gabinete do
Prefeito

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NATUREZA QTD | VENCIMENTOS
Adjunto de Secretario Municipal Comissionado 10 R$ 9,890,60
Adjunto de Procurador Geral Comissionado 1 R$ 9,890,60
Diretor de Departamento Comissionado 56 R$ 7.305,56
Quvidor Comissionado 1 R$ 7.305,56
Comandante da Guarda Civil Municipal | Comissionado 1 R$ 7.305,56
Assessor | Comissionado 65 R$ 3.933,76
Assessor || Comissionado 25 R$ 2.809,83
MORATU
PREFEITURA DE FRANCISCI?\‘ETE
SECRETARIA DE GAB '
outa__ 95 [0G L ——
HORARIO:
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Secretaria de
PREFEITURA DE

FRANCISCO MORATO | Financas

A Cotadde guse Tindabbnr Aeslle o Crapae eGes ao

Francisco Morato, 24 de janeiro de 2025

an

DECLARAGAO

Declaro que as despesas decorrentes referentes a propositura do projeto de lei
estdo compativeis com o Plano Plurianual e Diretrizes Orgamentarias, assim como, seus

reflexos serdo considerados nos projetos de leis orgamentarias correspondentes, a serem
encaminhados em época propria.

Bruno Fernandes Mesquita
Secretario Municipdl de Finangas e Gestao

PREFEITURA DE FRANCISCO MORATU
SECRETARIA DE GABINETE

DATA: 05'22%5321:9%5

iRTO: £
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